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Un nouvel horizon ...

Malgré un contexte en perpétuelle trans-
formation, notre Mutuelle a beaucoup évo-
lué depuis trois ans en devenant plus per-
formante dans la gestion des dossiers, en
limitant ses colts, en répondant aux
besoins du plus grand nombre. Elle n'a
pas perdu ses objectifs de solidarité pour
nous permettre de nous soigner.

L'objectif majeur des prochaines années
est de continuer a permettre a chacun
d'entre nous, malgré la limite de nos res-
sources personnelles ou communautaires,
d'avoir accés librement aux soins et aux
équipements nécessaires. Dans un orga-
nisme mutualiste de financement de la
santé, I'ensemble des mutualistes doit
continuer a veiller a I'équilibre général des
comptes (actuellement notre Mutuelle est
dans une situation financiére satisfai-
sante). Il n'y a pas d'actionnaire a rému-
nérer et nous sommes solidairement
responsables de la santé de tous : quelle
belle vision évangélique !

Cependant, le contexte change aussi bien
dans la prise en charge de la santé (les
franchises sont de plus en plus nombreu-
ses, certains médicaments sont dé-rem-
boursés...) que dans la proposition de
santé : il faut que chacun d'entre nous
compare les prix (une méme prothése den-
taire peut colter quatre ou cinq fois plus
cher d'un devis a l'autre...).

Nous pouvons également promouvoir
notre Mutuelle auprés des laics des asso-
ciations proches de nous : notre Mutuelle
assure déja de nombreux laics n'hésitons
pas a proposer de nous rejoindre a ceux
qui recherchent une mutuelle.

Pére Emmanuel BOUDET
Vice-Président du CA de la MSM
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REUNIONS REGIONALES 2008

LES REUNIONS REGIONALES 2008 REMPORTENT UN FRANC SUCCES.....
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Les ateliers animés par des membres du Conseil d’Administration et par
la Direction sont appréciés. A l'issue de chaque atelier, un «rapporteur»
présente a 'assemblée la synthése des échanges de son atelier.

Un membre de notre centre de gestion Mercer a participé aux reunions.
C'était I'occasion pour les participants de lui poser toutes les questions sou-
haitées et de mieux comprendre le fonctionnement de la gestion.

Les ateliers «procédures de gestion» et «<comment travailler ensemble ?»
ont permis de déceler les modes de fonctionnements différents entre les uns
etles autres et d'essayer d'y remédier en harmonisant les procédures et en
se donnant des moyens de mieux communiquer.
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_______________________

, 3Lesdatesdes réunions
‘& _

5 Mars: Paris Membres des

26 Mars: Paris Comités de

1" Avril :  Nancy gestion et

16 Avril : Toulouse 46 Diochees ol
Rennes d'Instituts

22 Mai: Lyon
23 Mai: Lyon
27 Mai: Paris

29 Avril :
12 Juin: Paris

___________________________

Secrétaires des
Sections locales
et administratives

Responsables ;

_______________________

Interview d’une présidente de Comité de gestion
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A L'ISSUE D'UNE

- | REUNION REGIO-
NALE A  PARIS,
NOUS AVONS INTER-
VIEWE SOEUR RITA
HIGGINBOTHAM
DE LA CONGREGATION
DU BON SAUVEUR.

.

«Est-ce la premiére fois que vous
assistez a une réunion régionale
organisée par la Mutuelle Saint-
Martin ?

Non, ce n’est pas la premiére fois,
je travaille pour la Mutuelle Saint-
Martin depuis pres de 20 ans. Je suis
présente aujourd’hui en tant que
Présidente de Comité de gestion.

Quel sujet vous a le plus intéressé ?
La journée dans son ensemble m’a
Intéressée.

11 était important de débattre sur les
fonctionnements différents des uns et
des autres et de I'effort de communi-
cation qui devait étre effectué afin de
sensibiliser chacune et chacun.

Quel bénéfice avez-vous tiré de cette
journée pour les adhérents de la
Mutuelle ?

Une envie de mieux communiquer et
d’en trouver le moyen le plus adapté.

Comment allez-vous diffuser les
informations que vous avez retenues
aujourd’hui ? A qui ?

Avec les membres du Comité de gestion,
lors de la prochaine réunion du Comité
ainsi qu’avec les membres de ma
congrégation.



Développement de la
Mutuelle

animé par Monseigneur Michel BONNET,

Comportement des assurés

IL EST IMPORTANT DE RESPECTER LE PARCOURS DE SOINS
COORDONNE, SOUS PEINE DE VOIR DIMINUER LA PAR-
TICIPATION DE REMBOURSEMENT DE LA SECURITE
SOCIALE.

Cette réforme mise en place en 2004 visait
a responsabiliser les patients quant a leur
consommation médicale, a préserver et a
consolider la qualité et 'égalité d’accés aux
soins par le choix d'un médecin traitant.

88 % des assurés CAVIMAC sont inscrits
dans le circuit. Parmi les 12 % des assurés
hors parcours de soins, 55 % le sont pour

défaut de déclaration d'un médecin trai-
tant (les raisons les plus rencontrées sont
Uoubli et la faible consommation médicale).

Mais parfois, le médecin est lui-méme
responsable en omettant de cocher la case
«parcours de soins».

Pour éviter tout désagrément, vérifiez que
votre médecin a bien coché cette case et
dans le cas contraire, rappelez-lui... avec
délicatesse...

Docteur Lydie WALTZING 8

Président
et M. Jean-Noél DUSSART,
Adjoint au Directeur

Comment travailler
ensemble ?

Les laics a la Mutuelle Saint-Martin

w - . o )
. 5 % d'adhérents laics sur la totalité des adhérents de la MSM

' &7 Une mutuelle proche de ses adhérents, soucieuse de
partage et de solidarité, au service de la famille,

une gamme de prestations adaptée aux besoins de santé
et aux aléas de la vie,

~ - , de nombreux avantages ... 3 options proposées : A, B, C
Y P DA 5 e
s, aucune limite d'age pour I'adhésion,

de nombreux forfaits proposés :
consultations, enfants hospitalisés, optiques ...

compléments dentaires !
http://www.mutuelle-saint-martin.fr

X 7 Nhésitez pas & en parler autour de vous !

animé par le Pere Jean-Marie CHENEY,
Secrétaire général adjoint

Procédures de gestion

UNE ASSUREE EN PLEINE FORME !

106&éme anniversaire chez les Soeurs de Notre Dame

animé par Soeur Marie-Héléne DELMOTTE, de Charité du Bon Pasteur !

Secrétaire générale

Dépendance et prévention Soeur Marie Rose Gallot a fété son 106éme anni-

versaire le 24 novembre dernier dans la commu-
nauté de «Marie Consolate» (Infirmerie agréée
MSM/CAVIMAC puis EHPAD). Le maire venu la féli-
citer lui a dit qu’elle était la doyenne de Pau.
Méme si elle garde maintenant la chambre, elle a
bien apprécié la visite de ['Evéque de Bayonne qui
lui a confié le diocese et son avenir.

«Soeur Marie Rose, par son bon sourire et la dignité
/ de son attitude, fait la fierté de chacune dans la
communauté. Elle est le vivant rappel de la fidé-
lité a Dieu, le Seul Amour de nos vies».

animé par le Docteur Lydie Waltzing
et M. Jean-Marie GUERIN, Directeur

juin 2008 - - ParTAGE 25anté



4 SANTE ET EXPRESSION...

SANTE ' Le sommeil

Le sommeil est un état dans
lequel nous passons environ 1/3
de notre vie. Il fait partie des
fonctions vitales de notre orga-
nisme. Il est pour certains d’en-
tre nous, au coeur de nos pré-

occupations. ~Pas étonnant
qu’une journee nationale lui a
eté consacree le 19 mars !

Comment est-il considéré ?
Etroitement li€ aux modes de vie,
il est souvent négligé, considére
comme une perte de temps
(13 %), une contrainte (10 %) ou
une angoisse (5 %), et ce, au prix
de perturbations a la fois psy-
chiques (baisse de la vigilance,
irritabilité...) et physiques (prise
de poids, hypertension arté-
rielle...).

Quelle est sa durée ?

La durée du sommeil est varia-
ble d’'une personne a une autre
et peut aller de 6 h pour les
petits dormeurs, a 9 h pour les
plus gros dormeurs.

Comment est-il structuré ?

La structure du sommeil n’est
connue que depuis une dizaine
d'années et peut étre révélée par
I'enregistrement de I'activité céreé-
brale, appelé la polysomnographie.
Il existe 3 temps de sommeil :

- le sommeil léger,

- le sommeil profond,

- et le sommeil paradoxal.

| 1) Le sommeil léger correspond

au stade de I'endormissement ou
le dormeur est réveillé au moin-
dre bruit ; I'activité cérébrale se
ralentit progressivement.

2) Le sommeil profond ou som-
meil lent profond est le stade ou
il est difficile de réveiller le dor-
meur et ou l'activité cérébrale
se réduit considérablement.

3) Le sommeil paradoxal est
reconnaissable par la présence de
salves de mouvements oculaires,
|'abolition du tonus musculaire,
I'instabilité du pouls, de la pres-
sion artérielle et de la respiration.

Astuces pour un meilleur sommeil
Pour un meilleur sommeil,
I'Institut National de Prévention
et d’Education pour la Santé
recommande de limiter Ia
consommation d’excitants (tabac,
alcool, café) aprés 17h, créer un
environnement calme et apaisant,
ritualiser le moment ol I'on va
dormir et réhabiliter la sieste.
Dr. Lydie WALTZING

ELECTIONS AU CONSEIL D’ADMINISTRATION

APPEL A CANDIDATURES :

2 postes a pourvoir pour

les prétres diocésains

1°) Provinces ecclésiastiques de Rennes, Rouen et Tours :

@ 1 poste

2°) Provinces ecclésiastiques de Lyon, Clermont, Montpellier et Marseille :

@ 1 poste

Les prétres du clergé séculier souhaitant faire acte de candidature a
'un de ces postes pour la région qui les concernent doivent adresser
leur demande, accompagnée d'une lettre de motivation, avant le

15 aolt 2008 a :

Monsieur le Président
Mutuelle Saint-Martin
3 rue Duguay-Trouin

75280 PARIS CEDEX 06

des lecteurs

Courriaer

Courrier d’un
adhérent...

| Je tiens par ce cour-
rier @ vous dire un
grand «merci» pour
l'allocation complé-
mentaire de 193 euros qui vient s'a-
Jouter au remboursement statutaire
des frais d'optique. C'est l'occasion
de reconnaitre que la Mutuelle n’est
pas qu’un organisme froid et loin-
tain, mais qu'elle est proche et sou-
cieuse de la personne. Encore merci
a vous et a tous ceux qui gerent et
animent la Mutuelle Saint-Martin.
Réponse :

Nous remercions cet adhérent pour
son amical témoignage.

Ce prétre remercie en fait, a travers
la Mutuelle, les Membres du Comité
de gestion de sa Section, qui ont
statué sur ses dépenses d'optique
onéreuses. Aprés examen de son
dossier, il a été décidé de lui ver-
ser une allocation complémentaire
du Fonds d’Entraide de la Section
d’un montant de 193 euros qui res-
taient a sa charge.

Nous vous rappelons que la fiche
pratique n° 9.08 (téléchargeable
sur le site Internet de la Mutuelle
Saint-Martin ou a demander a votre
Secrétaire de Section) vous explique
le fonctionnement du Fonds d’en-
traide des Sections ainsi que du
Fonds National d’Entraide.

Association Notre-Dame de Joie

Domaine de La Cadene

= Le Domaine du
4 Parc de Rangueil
a Toulouse a été
délocalisé. Ses
résidentes ont
été transférées
au Domaine de

La Cadéne qui a

ouvert ses portes le 15 mars 2008.

Le Domaine de Beauregard a fermé le
31 juillet 2007. Les résidentes ont été
transférées a I'établissement Penn-Ker
KER-JOA a Bréhan.

Pour plus d’information, consultez le site
Internet de I'’AND]J :

http://www.andj.com

Vos questions

ou suggestions
pour le bulletin...

Par courrier postal au :

ou par mail : arnold@saintmartin.com.fr

Service Communication
de la Mutuelle Saint-Martin
3 rue Duguay-Trouin
75280 PARIS CEDEX 06
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